
－1－ 

                                        

盐工教〔2014〕42号 

 
 

盐城工学院校级优秀毕业设计（论文） 

及优秀指导教师评选办法 

 

为贯彻落实教育部要求加强普通高等学校毕业设计（论文）工作通知精神，

调动毕业设计（论文）指导教师和学生的积极性，提高毕业设计（论文）教学质

量，做好我校优秀毕业设计（论文）及优秀指导教师评选工作，特制订本办法。 

一、校级优秀毕业设计（论文）评选办法 

1.推荐条件 

（1）毕业设计（论文）成果材料符合学校有关规范，成绩优秀； 

（2）毕业设计（论文）题目和内容具有现实意义和实用性； 

（3）毕业设计（论文）能体现学生对于基础知识和专业技能具有比较强的综

合运用能力； 

（4）毕业设计（论文）的内容具有一定的创新性和独到见解。 

2.提交材料 

（1）优秀毕业设计（论文）原件； 

（2）3000 字左右的优秀毕业设计（论文）的压缩稿（电子文档）； 

（3）毕业设计（论文）任务书； 

（4）毕业设计（论文）成绩评分表； 
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（5）盐城工学院优秀毕业设计（论文）申报表（后面简称“申报表”）。 

3.评选程序 

（1）由学生本人提出申请，填写《申报表》有关内容； 

（2）由指导教师推荐，并认真填写推荐意见； 

（3）由二级学院组织专家进行答辩初评，并认真填写答辩评审意见，推荐总

数控制在毕业生总人数的 5%以内； 

（4）由教务处组织学校专家组对二级学院推荐的毕业设计（论文）进行评审，

坚持“优中选优”的原则评选出校级优秀毕业设计（论文），总数控制在毕业生总

人数的 3%以内；从校级优秀毕业设计（论文）中，精选出高质量、有特色的毕业

设计（论文），参加省优秀毕业设计（论文）评选； 

（5）经学校毕业设计（论文）工作领导小组批准，学校发文公布校级优秀毕

业设计（论文）。 

二、优秀指导教师评选办法 

经评审产生的校级优秀毕业设计（论文）及团队的指导教师同时符合以下条

件者，将获得盐城工学院毕业设计（论文）优秀指导教师称号。 

1.具有中级以上（含中级）职称，熟悉指导的课题内容，实际参加指导工作；  

2.为人师表，教书育人，严格要求学生，注意对学生全面素质的教育和培养，

其毕业设计（论文）指导工作的质量得到本专业范围师生的公认； 

3.所指导学生毕业设计（论文）的课题做到一人一题，并且符合专业毕业设

计（论文）教学大纲要求，能达到综合训练的目的； 

4.毕业设计（论文）任务书填写完整规范，严格按毕业设计（论文）教学工

作规范和程序的要求开展工作，指导认真、耐心、负责、及时，对学生的毕业设

计（论文）成果的评阅认真细致，评语撰写公正、恰当； 

5. 定期检查学生的工作进度和质量，注意调动学生的积极性，充分发挥其主

动性和创造性，能够鼓励和指导学生开展创新思维和创新活动。 

三、奖励办法 

1.学校行文公布评选结果，组织对校级优秀毕业设计（论文）进行汇编，并
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按学校教学工作奖励办法对优秀指导教师实施奖励。 

2.被评为校级优秀毕业设计（论文）指导教师者，以及被评为省级优秀毕业

设计（论文）指导教师者，在年度考核时按照相关规定给予奖励。 

3.校级优秀毕业设计（论文）评选结果纳入单位教学质量评价考核。 

四、本办法自公布之日起执行，由教务处负责解释。 
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盐城工学院教务处                                 2014年 12月 31日印发  


