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盐工教〔2015〕7 号 

 

盐城工学院微课教学比赛办法 

 

为了进一步推动我校教师教学水平和教学能力的提升，促进教育教学与信息化技术

的深度融合，激发教师投入课程建设和教学研究的热情，加快师资队伍建设，特制定本

办法。 

一、参赛条件 

1.忠诚党的教育事业，为人师表，教书育人。 

2.承担过两轮以上主讲任务的教师。 

3.各个教学环节的教学文件资料齐全，质量较高，实施情况良好。 

二、比赛内容及要求 

“微课”是指以视频为主要载体记录教师围绕某个知识点或教学环节开展的简短、

完整的教学活动。参赛教师应自选一门课程，选取有关知识点，精心备课，充分合理运

用各种现代教育技术手段及设备，设计课程，录制成时长不超过 15 分钟的微课视频，并

配套提供教学设计文本、多媒体教学课件等辅助材料。有关材料要求如下： 

1.教学视频要求 

初赛微课视频由教师自行拍摄。图像清晰稳定、构图合理、声音清楚，能较全面真

实反映教学情境，能充分展示教师良好教学风貌。预赛、初赛、决赛讲授内容一致，无

需更换。 

2.多媒体教学课件要求 
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多媒体教学课件限定为 PPT 格式。要求围绕教学目标，反映主要教学内容，与教学

视频合理搭配。其他与教学内容相关辅助材料如练习测试、教学评价、多媒体素材等材

料也需同时提交。 

3.教学设计要求 

教学设计应反映教师教学思想、课程设计思路和教学特色，包括教学背景、教学目

标、教学方法和教学总结等方面内容，并在开头注明讲课内容所属学科、专业、课程及

适用对象等信息。 

三、报名办法 

凡符合条件的教师在学校微课教学比赛通知公布后，到所属教学单位教务科或办公

室报名，并填写微课教学比赛参赛作品报名表；教学单位经预赛初选确定推荐人选后，

将报名表及相关材料一并报送教务处教研科。 

四、竞赛办法及程序 

1．教学单位预赛 

各教学单位根据本单位报名情况组织预赛或预选，并在其基础上确定推荐人选，向

教务处提交微课视频、多媒体教学课件、教学设计。 

2．学校初赛及成绩计算办法 

学校初赛由微课视频、多媒体教学课件、教学设计三部分组成，其中微课视频成绩

占 70%、多媒体教学课件成绩占 15%，教学设计成绩占 15%，其中多媒体教学课件成绩和

教学设计成绩按同等比例记入复赛总成绩。  

学校初赛成绩采用百分制，即初赛成绩＝微课视频成绩+多媒体教学课件+教学设计

成绩。 

三部分成绩均采用百分制： 

微课视频成绩＝（∑所有评分－最高分－最低分）÷（评委人数－2）×0.7； 

多媒体教学课件＝（∑所有评分－最高分－最低分）÷（评委人数－2）×0.15； 

教学设计成绩＝（∑所有评分－最高分－最低分）÷（评委人数－2）×0.15。 

3．学校复赛及成绩计算办法 

初赛优胜教师参加学校复赛，学校复赛由现场授课、多媒体教学课件、教学设计三

部分组成，其中现场授课成绩占 70%、多媒体教学课件成绩占 15%，教学设计占 15%。  



－3－ 

学校复赛成绩采用百分制，即复赛成绩＝现场授课成绩+多媒体教学课件+教学设计

成绩。 

三部分成绩均采用百分制： 

现场授课成绩＝（∑所有评分－最高分－最低分）÷（评委人数－2）×0.7； 

多媒体教学课件＝（∑所有评分－最高分－最低分）÷（评委人数－2）×0.15； 

教学设计成绩＝（∑所有评分－最高分－最低分）÷（评委人数－2）×0.15。 

4．评委组成 

设立由分管校领导、教务处、现代教育技术中心、教师培训与发展中心、教育教学

评估处、教学单位负责人或教师代表组成的微课比赛评委会，负责比赛评分。 

五、奖励办法 

1．微课教学比赛设特等奖、一、二、优胜奖和组织奖，奖项名额见微课教学比赛通

知，组织奖与特等奖、一等奖成绩挂钩。 

2．学校为获奖者颁发获奖证书和奖品。 

3．微课教学比赛的获奖情况记入获奖教师本人的业务档案，作为岗位聘任、职称评

聘、评优评先的依据之一。 

六、附则 

1．各教学单位可视本单位情况，制订相应的微课教学比赛办法。 

2．本办法自公布之日起施行，由教务处负责解释。 
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