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盐城工学院教务处文件 

盐工教〔2024〕18 号 

关于开展 2024 年通识选修课程劳动实践项目建设工作的通知 

各教学单位及相关部门： 

通识选修课程是提高学生人文与科学素养、培养学生的创新能力、全

面提升学生综合素质，是人才培养体系的重要组成部分。为进一步提升我

校通识选修课程的质量与内涵，增进劳动实践课程资源，推进劳动教育实

施，开展综合性、实践性、开放性、有针对性的劳动教育，着力强化劳动

教育实践教学环节，为学生提供劳动教育实践锻炼机会，促进学生德智体

美劳全面发展，学校决定开展 2024 年通识选修课程劳动实践项目建设工

作。现将有关事项通知如下： 

一、课程建设要求 

1.鼓励建设有我校学科专业背景特色、有地方文化特色、能有效提升

学生综合素养的劳动实践项目。 

2.劳动实践项目分为生产性劳动实践、创新性劳动实践、服务性劳动

实践和日常生活劳动实践四类劳动实践形式。 

（1）生产性劳动实践。结合专业特色，以拓展学生专业动手能力、

操作能力为目的。建立劳动技能培养基地，开展公益体力劳动、创新生产

劳动、劳动技能训练等，注重新知识、新技术、新工艺、新方法的运用，

提升学生在生产实践中发现问题和创造性解决问题的能力。 

（2）创新性劳动实践。将劳动教育有机纳入专业教育和创新创业教
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育。通过专业类课程与服务学习、实习实训、科学实验、社会实践、毕业

设计等相结合开展各类劳动实践，注重分析相关劳动形态发展趋势，强化

劳动品质培养。深入实施大学生创新创业训练计划、学科竞赛等活动，强

化劳动锻炼要求，结合产业新业态、劳动新形态，提升学生创造性劳动能

力。 

（3）服务性劳动实践。以团学组织为主体，搭建志愿服务平台，组

织学生参与志愿服务活动。结合“三支一扶”（支教、支农、支医和帮扶

乡村振兴）、大学生志愿服务西部计划、“三下乡”、公共服务部门实习实

践等社会实践活动，强化学生公共服务意识和主动作为的奉献精神，培养

学生的社会责任感和奉献精神。 

（4）日常生活劳动实践。立足个人生活事务处理，聚焦宿舍内务劳

动，加强宿舍文化建设，定期开展宿舍内务检查，评选表彰最美宿舍、文

明宿舍，促进学生养成良好卫生习惯。组织开展食堂、实验室、教学楼、

图书馆等场所的义务劳动，在集体劳动中提升个人生活技能。设立劳动体

验岗，开展卫生清扫、食堂帮厨等劳动技能和素质拓展活动，引导学生掌

握劳动技能，形成劳动习惯，强化劳动意识，崇尚劳动精神。 

3.劳动实践项目以通识选修课程形式体现并立项建设，一般情况下，

建议 3学时，每个学期均可开设，同时，可根据选课人数安排在同一学期

数次循环进行。 

4.教学单位根据本单位教学实际情况和教师意愿组织申报，相关职能

部门人员向课程所属教学单位申报。 

二、工作要求 

1.各教学单位及相关部门积极申报，申报课程不得与《盐城工学院通

识选修课程目录》（附件 1）重复交叉。 

2.建设周期与经费支持：通识选修课建设周期为 2个学期， 2024 年

秋学期开始投入使用，使用一期后方可结题，经费 0.2 万元。 
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3.各教学单位于 5月 20 日前将《通识选修课程建设任务书》（附件 2）

一式 2份，《通识选修课程建设申报汇总表》（附件 3）一式 1份报送南校

区行政楼 308 室。 

4.其他未尽事宜请咨询教务处教研科，联系人：夏老师，联系电话：

88298127。 

 

 

附件：1.盐城工学院通识选修课程目录 

2.通识选修课程建设任务书 

3.通识选修课程建设申报汇总表 
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发送：各教学单位及相关部门 

盐城工学院教务处                                 2024 年 5 月 6 日印发 


